18-03-2015. Fopas - Lunchcauserie Job-crafting

1. Wat doet mijn organisatie om inzetbaarheid te verhogen of te verlengen ?
Que fait mon organisation pour favoriser I’employabilité ?
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2. Waarom zou ik mijn huidige werk beter maken?
Pourquoi rendrais-je mon travail actuel plus agréable ?
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3. Welk bezwaar zou iemand hebben dat ik mijn werk aanpas?
Quelle objection quelqu’un peut-il formuler parce que je modifie mon travail ?




Hoe kan ik mijn werk mooier of minder lelijk maken?

Comment puis-je rendre mon travail plus agréable — moins désagréable ?
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5. Welke afspraken moeten we maken zodat ieder zijn werk zelf kan boetseren?

Quelles régles doivent étre établies de sorte que chacun puisse fagonner son propre travail ?
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