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We vermelden hier enkele economische, demografische en sociale sleutelwoorden die een invioed kunnen hebben op uw onderneming en de bedrijfsinterne loopbaanbegeleiding. Neem ze door en bepaal welke
evolutie ook een invloed hebben op uw organisatie. Bepaal vervolgens welke de gevolgen zijn voor uw onderneming. Eens de gevolgen in kaart gebracht zijn kan je nagaan of ze een mogelijke drijfveer voor het
uitbouwen van de loopbaanbegeleiding vormen.

EVOLUTIE GEVOLGEN VOOR UW ONDERNEMING



