
BEDRIJFSINTERNE LOOPBAANBEGELEIDING   –  OMGEVINGSANALYSE 
 
We vermelden hier enkele economische, demografische en sociale sleutelwoorden die een invloed kunnen hebben op uw onderneming en de bedrijfsinterne loopbaanbegeleiding. Neem ze door en bepaal welke 
evolutie ook een invloed hebben op uw organisatie. Bepaal vervolgens welke de gevolgen zijn voor uw onderneming. Eens de gevolgen in kaart gebracht zijn kan je nagaan of ze een mogelijke drijfveer voor het 
uitbouwen van de loopbaanbegeleiding vormen. 
 

EVOLUTIE GEVOLGEN VOOR UW ONDERNEMING 

EVOLUTIE ECONOMISCHE SITUATIE 

“DE WERELD IS EEN DORP” 
 

 

DUURZAME ONTWIKKELING 
People – Planet – Profit 
 

 

 
POLITIEK KADER, OVERHEIDSINTERVENTIES, 
EU REGELGEVING 
 
 

 

 
IMPACT SOCIALE MEDIA 
HYPERCONNECTED 
 
 

 

TOENEMENDE DIGITALISERING 

 
 

 

INFORMATIE – OVERLOAD 

 

  

 

DEMOGRAFISCHE EVOLUTIE – 
LEEFTIJDSOPBOUW 
VERGRIJZING 
 

 

DIVERSITEIT EN INZETBAARHEID 

SCHOLINGSGRAAD 

 

 

 

 


