
                  

 Competentie hoog 
 

Competentie laag 
 

Motivatie hoog IN FLOW 
 
Dit zijn je kerncompetenties 
Je bent gemotiveerd en competent 
Je doet deze taken met plezier en u geraakt ervan in flow.  

LEREN OF ANGST 
 
Wat je graag doet maar nog niet kunt is misschien 
interessant om te leren? 
Je kan een opleiding volgen of bij collega’s stage lopen of  
Oefenen of een coach zoeken of… 
 

Motivatie laag Opgelet voor BURNOUT of VERVELING 
 
Te veel opdrachten die op deze competenties berusten 
kunnen een ernstig risico inhouden. 
In elke functie komen taken voor die we aankunnen maar 
waar we niet warm van lopen. 
Deze mogen echter niet de overhand halen.      
 

VERMIJDEN of APATHIE 
 
Het gebeurt dat mensen zich kandidaat stellen voor een 
functie en achteraf  beseffen dat  ze de taken niet graag  
doen en ook niet bekwaam zijn. Als je dit overkomt dan kan 
je best uitkijken naar een andere job. 


