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Collaborateur comptabilité (e

Votre fonction

Vous contrélez les données comptables et vous les traitez dans le respect des normes et régles comptables en vigueur. Votre travail
contribue a la connaissance et au controle des résultats comptables et financiers de I'entreprise d'assurance. Il est donc important
d'effectuer des contrdles corrects et des traitements fiables afin de mettre les informations financieres a la disposition du

management et des organes de contréle externe.
Vos missions

- Vous examinez rigoureusement les documents et les données qui ont été remis. Vous contrdlez si les données sont

correctes et complétes. Si nécessaire, vous corrigez et/ou vous enrichissez les données.

- Vous enregistrez les données financiéres, vérifiez les transactions automatisées. Vous assurez le bon traitement des

transactions ou apportez des corrections.
- Vous collectez, intégrez et traitez une multitude de données a I'aide de divers outils comptables.

- Vous gérez, controlez et classez toutes sortes de preuves selon les procédures prescrites par la législation fiscale. Vous

suivez de pres les cas qui vous sont assignés.

- Vous préparez les ordres de paiement automatiques et effectuez les paiements.

Compétences

- Vous adorez les chiffres et vous vous passionnez pour la comptabilité. Les régles comptables n’ont plus de secret pour

vous.

- Vous étes précis, méme lorsque les délais sont proches.

- Vous étes attentif aux détails et vous visez la perfection dans vos opérations comptables et leurs contréles.

- Vous faites preuve d'autocritique. Vous pensez qu’il vaut toujours mieux vérifier une fois de trop qu’une fois trop peu.
- Vous parlez et écrivez le néerlandais sans fautes.

- Vous gardez la téte froide, aussi pendant les périodes de grande activité comme les clotures.
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Possibilités d’évolution

En tant que collaborateur comptabilité, vous pouvez grimper les échelons ou vous développer a votre poste.
- Vous pouvez devenir un expert de la comptabilité et obtenir plus de responsabilités internes.

- Entrez dans le monde de la comptabilité ou endossez une autre fonction financiere, de support ou administrative pour

laquelle la maitrise des chiffres est importante.

- Si vous avez un don pour coacher vos collégues et des excellentes compétences en people management, vous pouvez

viser une fonction de chef d’équipe.
Vos compétences pour une employabilité durable dans I'avenir

- Vous suivez les évolutions de la législation comptable et la poursuite de la numérisation des processus de traitement

financier.

- Vous allez plus loin que le simple traitement de données et de documents : vous apportez un soutien dans la préparation

de présentations, de graphiques et de documents pour le reporting comptable et financier.

- Vous possédez de solides compétences numériques (Office — Comptabilité — Programmes financiers). En raison de la
numérisation croissante, |'attention se déplacera du traitement des données vers la validation, la correction et
I'enrichissement des données, le traitement des cas spécifiques et des exceptions. Une plus grande attention sera
également accordée aux aspects substantiels et financiers du traitement des données et de l'information.

- Vous excellez en communication d'entreprise, également en communication en ligne, tant a I'oral qu'a I'écrit.

- Vous pensez orienté solution et abordez les problemes rapidement.

- Vous conservez toujours une vision globale.

L’efficacité personnelle et le go(t du changement sont un must pour I'avenir. Cela signifie que vous :

- aimez travailler de maniére indépendante, en méme temps vous étes un joueur d'équipe, également dans un

environnement de travail numérique en ligne ;
- étes ouvert au feedback et que vous portez attention a votre développement personnel et a votre employabilité ;
- @tes ouvert a la nouveauté, avide d'apprendre et vous appréhendez les évolutions numériques ;
- restez résilient et personnellement équilibré dans un monde de I'assurance en pleine transformation ;

- valorisez la créativité d'un milieu de travail multiculturel et intergénérationnel.
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Learn and Evolve - avec le Fopas

Le monde de l'assurance est-il votre truc ? Lisez et apprenez-en plus sur nos sites Internet.
Suivez les tendances via Observo et consultez le programme d'apprentissage du Fopas. De cette fagon, vous restez constamment

informé sur le secteur.
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