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Contrôleur de Gestion (M/F/X) 

 

Votre fonction 

 

Les dirigeants d’une entreprise d’assurance doivent disposer d’une boussole économico-financière fiable. Telle est votre 

fonction de Contrôleur de Gestion. Vous collaborez à l’analyse des données financières et économiques que vous rassemblez 

dans des rapports détaillés utilisés par le management en support de ses décisions. Grâce à vos informations et conseils de 

gestion, vous contribuez à une entreprise d'assurance plus performante, en aidant les managers à atteindre leurs objectifs. 

 

Vos missions  

 

- Vous aidez le management à déterminer sa ligne stratégique et à assurer le suivi de ses décisions. 

 

-  Vous fournissez au management plusieurs outils, tels que des tableaux de bord et des outils de gestion, afin qu'ils 

puissent contrôler et améliorer la performance de l'entreprise d'assurance. 

 

-  Vous soutenez le cycle de gestion, pour cela vous générez, vérifiez et analysez périodiquement un grand nombre 

d'indicateurs et de signaux financiers et économiques différents à l'aide des outils de gestion. Vous soutenez 

ensuite le management dans les processus de prise de décision. 

 

- Vous rassemblez également les données nécessaires à la préparation des prévisions financières et des budgets, à 

l’évaluation de l’exercice en cours et des prévisions pour l’exercice suivant. Vous participez au développement de 

systèmes de contrôle, de création et de suivi des informations budgétaires. 

 

- Vous communiquez à votre responsable des informations sur les budgets et leur suivi, des adaptations éventuelles 

et des évaluations financières. 

 

- Vous préparez minutieusement les audits financiers. Vous recherchez les divergences et regroupez les données 

nécessaires dans des rapports et tableaux clairs. 

 

Compétences  

 

- Vous avez une très bonne connaissance des activités et des objectifs de l’entreprise d’assurance. Vous comprenez 

dès lors les questions des donneurs d’ordres et des décideurs. 

 

- Vous avez une formation en comptabilité et des connaissances en contrôle de gestion. 
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- Vous avez en outre de bonnes connaissances : des modèles d’analyse financière, des tableaux de bord et 

indicateurs, des processus de budgétisation et des rapports d’activité. 

 

- La production et l’évaluation, l’analyse et le traitement des données n’ont pas de secret pour vous. 

 

- Vous analysez les données financières sous plusieurs angles. 

 

- Grâce à votre sens du détail, vous fournissez des analyses de données, des calculs et des rapports exacts à 100 pour 

cent. Votre regard critique est utile pour évaluer les sources d’information financière. 

 

- Vous rédigez des rapports financiers en temps voulu et vous présentez l’ensemble des données de façon logique et 

claire. 

 

- Vous vous appuyez sur votre expérience pour réaliser des évaluations et pour proposer des plans d’amélioration. 

 

- Vous respectez vos délais et les demandes urgentes ne vous font pas peur. 

 

- Vous maîtrisez rapidement les systèmes de gestion informatiques courants, ainsi que les applications logicielles 

spécialisées destinées aux analyses et rapports financiers. 

 

- Vous ordonnez vos tâches et posez les bonnes priorités de manière à ne jamais mettre le planning en danger. 

 

- Vous fonctionnez parfaitement de façon autonome, et vous appréciez aussi le travail d’équipe. Vous considérez le 

feedback comme une opportunité d’apprendre et vous aimez partager vos connaissances avec vos collègues. 

 

- Vous parlez et rédigez couramment le néerlandais et le français. Et vous utilisez l’anglais comme langue de travail. 

 

Possibilités d’évolution 

 

En tant que Contrôleur de Gestion, vous avez le choix entre la spécialisation, l’approfondissement et l’élargissement. 

 

- Optez pour des fonctions de contrôle financier dans des domaines tels que la comptabilité et le contrôle, l’audit et 

la gestion des risques. 

 

- Utilisez vos compétences en matière d’analyse de données pour évoluer vers une fonction dans le marketing, le 

développement de produits ou la gestion de la qualité. 

 

- Passez à une fonction commerciale ou dans le domaine de l’assurance. 

 

- Vous démontrez des capacités de coaching ? La fonction de chef d’équipe est faite pour vous. 
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Vos compétences pour une employabilité durable dans l'avenir 

 

Afin de rester employable à l'avenir, il est important de suivre de près les évolutions qui impactent les méthodes de contrôle 

de gestion. 

 

- Vous suivez les tendances du marché de l'assurance et de la finance afin de faire des prévisions, développer des 

analyses de scénarios et calculer des business cases avec des études d'impact financier. À cette fin, vous travaillerez 

de plus en plus avec des systèmes fintech et des plateformes de données qui fonctionnent avec des algorithmes, 

des analyses de big data et l'IA. 

 

- Vous vous concentrez sur les conseils sur les décisions stratégiques, l'amélioration de l'efficacité et les économies 

de coûts. En conséquence, vous mettez davantage l'accent sur la traduction des objectifs stratégiques en KPIs (Key 

Performance Indicators) clairs. 

 

- Vous restez informé sur le domaine du reporting financier, en particulier la réglementation concernant les 

obligations de contrôle et de déclaration des compagnies d'assurance. Le cadre réglementaire (par exemple 

Solvabilité 2, IFRS 17, AssurMiFID, FSMA) se concentre sur un contrôle renforcé des transactions, la gestion des 

risques et la prévention de la fraude. 

 

- Vous participerez aux projets d'amélioration pour la planification et la budgétisation. Vous soutenez également le 

management dans les processus liés au contrôle des coûts, à l'efficience et à l'efficacité des processus de travail en 

mesurant et en surveillant les indicateurs de gestion. 

 

- L’interprétation sensée de données et de chiffres financiers est indispensable pour prendre des décisions de 

management opportunes. C’est un défi permanent qui change sans arrêt, que vous passez haut la main grâce à 

votre flexibilité et votre ouverture d’esprit. 

 

- Vous disposez de connaissances professionnelles suffisantes pour comprendre et évaluer correctement les tâches 

d’étude et les demandes du management. 

 

- Vous avez de fortes compétences en informatique et vous appliquez immédiatement les nouvelles évolutions dans 

vos tâches. 

 

- Vous pensez et agissez orienté solution, vous travaillez bien, rapidement et vous gardez toujours la vue 

d’ensemble. 

 

- Vous utilisez l’anglais comme langue de travail. 

 

L’efficacité personnelle et le goût du changement sont un must pour l’avenir. Cela signifie que vous : 

 

- aimez travailler de manière indépendante et en même temps vous êtes un joueur d'équipe, également dans un 

environnement de travail numérique en ligne ; 
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- êtes ouvert aux feedback de votre manager et de vos collègues et que vous êtes attentif à votre développement 

personnel et à votre employabilité ; 

 

- êtes ouvert à de nouvelles choses et désireux d'apprendre. Vous appréhendez les évolutions numériques et 

apprivoisez rapidement de nouvelles applications ; 

 

- restez résilient et personnellement équilibré dans un monde de l'assurance en pleine transformation ; 

 

- valorisez la créativité d'un milieu de travail multiculturel et intergénérationnel. 

 

Learn and Evolve - avec le Fopas 

 

Le monde de l'assurance est-il votre truc? Lisez et apprenez-en plus sur nos sites Internet. 

Suivez les tendances via Observo et consultez le programme d'apprentissage du Fopas. De cette façon, vous restez 

constamment informé sur le secteur. 
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