Opleidingen ikv "nieuwe werken'
4 Impact Programm Fopas

Bijv Vergaderen op afstand
Intégrer les besoisns dans la structure des formations
Afspraak met Fopas voor bedrijfsinterne

opleidingen

Connaissances Smartphone, uitilisation
‘? Face book, Linkedin ?
. E-connectedness
® Be high connected or ...
Meer werken met e-technologie ;
I More ! Development of specific
@ knowledge & skills

Personal Awareness & Openness

Diversiteit - Flexibiliteit - Authenticiteit
Mindset "prét a changer”
Bereidwilligheid om te veranderen
Luisteren en samenwerken

Reinforcer la confiance en soi des acteurs
comme 1°étappe vers la confiance dans les

autres

i

! Leer veranderen

Create Awareness Sence of urgenc:

Provoquer l'adhesion des acteurs de I'entreprise vis-a-vis des

changements et des défis & venir
Mindsets van iedereen moeten veranderen -

van hoog tot laag
Nog een lange weg te gaan om klaar te staan voor een
veranderende (verzekerings)maatschappij

Essentieel voor bedrijven die de top willen bereiken = Wederzijds vertrouwen
Ruimte voor verandering

Impact on organisational
epassioneerde & motiveerde medewerkers

4} culture & structure

Confirmation ‘chiffrée’ de ce que je pressens dans I'entreprise, en général

Meilleurs connaissances du secteur ... et de ses besoins

— .
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Belang van Preventie
Aandacht voor distributie & "Nieuwe werken" (homeworking?)

Begeleiding en ondersteuning van Change door HR

= Belangrijk

Engelse termen eigen maken

Specialiseren in verzekeringstechniek
Various

De taal van de klant spreken

Reinforcer |'aspect "teamleader” des teamleaders

= Denkproces tussen werknemer & N+1
Importance of Career

Lange termijn - opleidingen
= Lange termijn visie

& Consultancy & Development

Betrokkenheid van iedereen

Energie a partager auprés des n+1, n+2, ...
Interne bespreking rapport "Toekomstige competenties"

Kennis overbrengen naar mijn collega's

Grondige discussie voeren met mijn collega's

Uitleg geven aan de collega's en binnen LBC

Motiver les délégués a l'importance de la formation + a en

discuter avec la direction dans les Conseils d'entreprises
Belang van vorming & opleiding

Klaar styaan voor de toekomst

Active Role for Middle

Korte termijn - opleidingen

Belang om denkpartronen te doen veranderen

ifv "neuzen in dezelfde richting"
Loopbaanbegeleiding moet geintegreed
worden met een aanpak binnen het bedrijf

&y Management & HR & Trade Unions
Sensibiliseren
Open geest
Zorgen dat medewerkers groeien
Zorgen de veroudering van medewerkers I Waarderen !
NIET te stimuleren - -
Feedback

Jeamwerk met oude, jonge en ervaren medewerkers

Projecten delegeren ifv "engaged people”
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