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Beheerder Herverzekering (M/V/X) 

 

Jouw missie in de job 

 

Voor de verzekeringsonderneming is de indekking tegen grote financiële risico’s een dagelijkse zorg. En je speelt daarin een cruciale 

rol. Als beheerder herverzekering dien je schadegevallen in voor bestaande herverzekeringsovereenkomsten. En volg je die 

administratief en financieel op. Zo zorg je met minimale kosten voor een maximale indekking. 

 

Jouw opdrachten  

 

- Je dient schadegevallen in bij de herverzekeringsorganisaties. 

 

- Je volgt die dossiers volledig op en handelt ze correct af. Zo krijgen de herverzekeraars volledige informatie over de 

schadegevallen en kennen ze alle administratieve en financiële aspecten van de contracten. Merk je dat informatie 

ontbreekt of is gewijzigd? Dan meld je dat aan de herverzekeraars en zorg je voor de nodige aanvullingen of correcties. 

 

- Dankzij jou is de volledige administratieve en financiële opvolging van de schadeclaims gegarandeerd. Je verwerkt de 

ontvangen afrekeningen in de financiële administratie. 

 

- Je berekent en controleert de premies voor herverzekeraars. En voorziet budgetten op basis van schattingen van de 

verschuldigde premies en in te dienen schadeclaims. 

 

- Je informeert de interne boekhouding over de financiële transacties. Zodat zij zorgen voor vlotte verwerkingen en 

maandaansluitingen. 

 

- Je houdt het beheersysteem up-to-date en levert input voor de opening, aanpassing of afsluiting van dossiers. 

 

- Voor elk herverzekeringsdossier licht je alle interne en externe betrokken in. 

 

Jouw competenties  

 

- Je bent vertrouwd met verzekeringsactiviteiten en met herverzekering in het bijzonder. 

 

- Ook de juridische en financiële aspecten van herverzekeringen en verzekeringscontracten kennen voor jou weinig 

geheimen. 

 

- Op basis van je kennis en ervaring evalueer je herverzekeringscontracten kritisch, accuraat en vanuit verschillende 

invalshoeken. 
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- Dankzij jouw aandachtige werk zijn je dossiers altijd juist en volledig. 

 

- Bij klachten grijp je assertief en gepast in. 

 

- Je brengt verslag uit van je werkzaamheden en over de voortgang van je dossiers. 

 

- Je kan vlot overweg met gangbare ICT-toepassingen en met specifieke applicaties voor jouw werkdomein. 

 

- Je functioneert perfect zelfstandig en werkt ook graag in team. Je ziet feedback als een kans om te leren en deelt graag je 

kennis met collega’s. 

 

- Je spreekt en schrijft vlot Nederlands en Frans. Basiskennis van het Engels is zeker een pluspunt. 

 

Jouw doorgroeikansen 

 

Als beheerder herverzekering kies je voor specialisatie, verdieping of verbreding. 

 

- Verdiep je in gespecialiseerde vragen of complexere herverzekeringsdossiers. Of verken andere verzekeringsactiviteiten. 

 

- Stroom door naar andere verzekeringstechnische, dienstverlenende of zelfs commerciële functies. 

 

- Ben je sterk in het coachen van je collega’s? Dan is de functie van teamleader iets voor jou. 

 

Jouw competenties voor een blijvende inzetbaarheid in de toekomst 

 

- Je verzekeringstechnische deskundigheid bij het herverzekeren van risico’s blijft belangrijk. 

 

- Je hebt een sterke ‘e-awareness’ en bent snel weg met nieuwe applicaties. Er wordt immers meer.gebruik gemaakt van 

data analytics, nieuwe types van data informatiebronnen en -platformen, insur- en fintech supportsystemen en AI-

technologie. Nieuwe platformen fungeren onder andere ook als draaischijf voor meerdere betrokken partijen: 

beheerders, experts, makelaars, enz.  

 

- De interactie met diverse betrokkenen gebeurt meer en meer via omnichannel communicatiekanalen met aandacht voor 

snelle service en respons. Daarom is het belangrijk dat je je digitale competenties blijft ontwikkelen en je je 

communicatiestijl aanpast aan het medium dat je gebruikt, zowel aan de telefoon, via e-mails of online, ook in het Engels. 

 

- Je denkt en handelt oplossingsgericht, met een sterke ‘risk en compliance awareness’. 

 

- Verder werk je actief mee aan procesoptimalisaties, de integratie van nieuwe regelgeving in bestaande procedures, 

digitaliseringsprojecten die gericht zijn op klantgerichtheid, efficiëntie en kostenbesparingen. 

 

- Je werkt met dashboards, KPI’s en visualiseringstechnieken. 
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Persoonlijke doeltreffendheid en veranderingszin zijn een must voor de toekomst. Dat betekent dat je:  

 

- graag zelfstandig werkt en tegelijk een teamspeler bent, ook in een digitale, online werkomgeving; 

 

- open staat voor feedback en je aandacht hebt voor je persoonlijke groei en inzetbaarheid; 

 

- open staat voor nieuwe zaken, leergierig bent en digitale ontwikkelingen omarmt; 

 

- veerkrachtig en persoonlijk in balans blijft in een verzekeringswereld in volle transitie; 

 

- de creativiteit waardeert van een multiculturele en intergenerationele werksetting. 

 

Learn and Evolve - met Fopas 

 

Is de verzekeringswereld jouw ding? Lees en leer er dan meer over op onze websites.  

Volg de trends op via Observo en consulteer het leerprogramma van Fopas. Zo blijf je continu op de hoogte van de sector. 
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https://www.fopas.be/

