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Solution Architect 

 

 
Votre fonction 

 

Une transformation IT de taille est prévue ? Vous êtes le garant de la mise en œuvre réussie de 

solutions logicielles importantes et complexes. Vous êtes responsable, avec l’enterprise architect, 

de la conception, l’optimisation et le support de la mise en œuvre. 

 

Vos missions 

 

− Vous veillez à ce que les solutions logicielles s’intègrent dans l’architecture IT de la 

compagnie d’assurance. C’est la condition sine qua non d’une mise en œuvre fructueuse. 

 

− Il vous appartient de décrire les processus d’entreprise et de faire connaître les besoins 

pour traduire ces processus en une solution efficace. Vous créez, concevez et configurez 

des solutions logicielles alignées sur l’architecture existante. Vous concevez des scénarios 

de migration pour la mise en œuvre. Vous êtes également responsable de l’optimisation 

permanente des projets et de l’amélioration de l’architecture. 

 

− Vous dirigez et corrigez le projet de mise en œuvre – notamment avec les directeurs de 

projets et les managers, change managers, enterprise architects, architectes domaine et 

businessanalysts. Vous endossez parfois le rôle de gestionnaire de projets dans le but de 

contrôler le développement et la mise en œuvre de l’architecture globale. 

 

− Vous définissez les normes et meilleures pratiques. Vous stimulez sans cesse l’amélioration 

de la qualité des méthodes, processus et outils. Vous donnez des conseils et répondez aux 

questions techniques. 

 

− Vous suivez les évolutions de l’architecture IT. Vous élargissez ainsi votre expertise et vos 

efforts s’appuient sur des connaissances actualisées. Vous suivez également de près les 

évolutions ICT. Vous pouvez ainsi rapidement réagir aux besoins futurs de l’ICT et de 

l’entreprise et mieux évaluer les demandes de projets. 

 

 

 

 

 

 

https://www.observo.be/category/competenciecategorieen-fr/list-profils-fr/?lang=fr
https://www.observo.be/category/competenciecategorieen-fr/list-profils-fr/?lang=fr
https://www.observo.be/category/competenciecategorieen-fr/list-profils-fr/?lang=fr
https://www.observo.be/category/competenciecategorieen-fr/list-profils-fr/?lang=fr
https://www.observo.be/category/competenciecategorieen-fr/list-profils-fr/?lang=fr


 
 IT 69  -Classification de fonctions (CP 306)            2 

Vos compétences 

 

− Vous avez de solides connaissances informatiques. Vous avez une bonne connaissance de 

l’architecture IT, grâce à laquelle vous pouvez initier de nouveaux projets. 

 

− Modèles et plates-formes d’architecture ? Méthodes et techniques d’architecture ? Grâce à 

vos connaissances et votre expérience, vous les connaissez sur le bout des doigts. 

 

− Vous êtes un as de la mise en œuvre de solutions logicielles complexes et importantes 

ayant un grand impact sur l’entreprise. Pensez par exemple à la création, l’introduction et 

l’opérationnalisation de produits, services et solutions numériques. Au renouvellement des 

processus et systèmes aussi.  

 

− Vous avez sur l’entreprise le regard transversal nécessaire, puisque vous mettez l’accent 

sur un cross business entre plusieurs domaines. 

 

− Vous êtes orienté résultat. Votre réputation en matière de mise en œuvre d’architectures 

n’est plus à faire - toujours dans le respect du plan, du budget et du timing.  

 

− Vous maîtrisez plusieurs méthodes de gestion de projet, par exemple « cascade » et 

« agile ».  

 

− Vous anticipez les innovations technologiques et cartographiez leur plus-value à l’intention 

de la compagnie d’assurances et de l’entreprise. Vous avez une business awareness et des 

connaissances suffisantes des solutions logicielles pour utiliser les nouveaux modèles 

d’entreprise (en ligne) du monde de l’assurance en pleine transition. Vous êtes aussi 

parfaitement à l’aise dans un monde où l’automatisation du workflow / la numérisation et 

l’intégration de nouvelles technologies revêtent une importance cruciale. 

 

− Grâce à votre importante capacité analytique, vous réalisez des analyses des risques 

complexes suivant diverses perspectives. Grâce à votre regard critique, vous analysez, 

structurez et évaluez les données et sources d’informations. Votre passion de ce domaine 

vous pousse à étudier les processus jusque dans les moindres détails. De plus, vous 

générez des données complexes en un rien de temps. 

 

− Vous aidez les autres à comprendre les projets, les systèmes complexes et l’architecture 

IT. Vous vous appuyez sur votre expertise pour leur donner des conseils clairs, fondés et 

fiables. 

 

− Vous aimez travailler seul, mais aussi en équipe. Vous vous intégrez aisément dans des 

équipes de projets changeantes. Vous partagez spontanément vos connaissances et votre 

expérience pour aider les collègues. 
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− Dans tout ce que vous faites, vous êtes orienté client et résultat. 

 

− Grâce à vos compétences de communication inégalées, vous savez aisément convaincre 

les autres de suivre vos plans de mise en œuvre de projets. 

 

− Vous rédigez aisément des rapports consultatifs clairs et structurés. Vous maîtrisez 

parfaitement l’anglais comme langue de travail. 

 

Possibilités d’évolution 

 

En tant que solution architect, vous avez un bel avenir devant vous : 

 

− Vous pouvez étendre votre expertise pour diriger des mises en œuvre encore plus 

complexes. 

 

− Vous avez une expérience du cross business ? Vous saisissez les visions et stratégies 

concernant les besoins futurs de l’entreprise ? Vous pouvez devenir enterprise architect. 

Dans ce rôle d’expert, vous imprimez votre cachet sur l’entreprise, la gestion de projets, le 

design de l’organisation, la gestion de programmes, la gestion des ressources, la gestion 

des risques et de la sécurité. 

 

− Dirigez-vous vers le change manager pour mettre en bonne voie des projets de 

réorganisation et de changement.  

 

 

Vos compétences pour l’avenir 

 

Pour rester actif à l’avenir, armez-vous des compétences suivantes : 

− Vous restez au fait des évolutions numériques et des évolutions dans le monde de 

l’assurance. C’est un vrai défi, car la croissance exponentielle des technologies du 

multimédia nécessite la création permanente de produits, de nouveaux modèles 

d’entreprise, des canaux de distribution et de communication variés et des évolutions en 

matière d’intelligence artificielle. 

 

− Vous vous plongez dans le développement d’écosystèmes novateurs en collaboration avec 

des partenaires qui ont un impact sur l’intégration des solutions logicielles dans 

l’architecture ICT. 
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− Vous maîtrisez rapidement les nouvelles technologies et solutions ICT. Vous êtes dans les 

premiers à adopter de nouvelles technologies ICT. Un solide e-awareness est toujours un 

atout dans une entreprise aux besoins en évolution constante et soumise à des 

réglementations contraignantes. 

 

− Vous suivez de près les évolutions de votre domaine d’activité. 

 

− Vous développez vos compétences dans le but de donner des conseils et d’appliquer une 

pensée novatrice. 

 

− Vous approfondissez vos compétences de communication orientée client et vous améliorez 

votre connaissance de l’anglais comme langue de travail. 

 

L’efficacité personnelle et le goût du changement sont un must pour l’avenir. Cela signifie : 

 

− votre travail est orienté résultats et solutions 

 

− vous jonglez avec plusieurs projets : pour divers donneurs d’ordre, dans un environnement 

qui évolue rapidement et avec plusieurs parties prenantes 

 

− vous collaborez avec des équipes de projets variables, indépendamment du lieu et dans un 

contexte varié (multidisciplinaire, environnement international multiculturel) 

 

− vous faites preuve d’une grande capacité au changement et vous conservez un bon 

équilibre 

 

− vous êtes ouvert aux nouveautés et avide d’apprendre. 

 

 

Learn and Evolve – avec Fopas 

 

Vous vous sentez comme un poisson dans l’eau dans le monde de l’assurance ? Vous trouverez 

des informations sur notre site Internet. N’oubliez pas de suivre le Fopas sur LinkedIn ou 

Facebook. Vous connaîtrez toute l’actualité du secteur. 
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