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Business Intelligence Consultant

Uw missie

Als BI-consultant ontsluit u data tot kern- en stuurgetallen. Die leiden tot essentiéle inzichten om
rapporten en besluitvormingen op te stellen. Wat u concreet doet? Relevante informatie en data
verzamelen en analyseren. En visualiseren in businessdashboardinformatie met indicatoren en

trends. Zo helpt u het management om weloverwogen keuzes te maken en beslissingen te nemen.
Uw opdrachten

— U vertaalt de behoeften van managers en professionals naar betrouwbare data, inzichten
en trends. Om op basis daarvan de juiste tactische en strategische beslissingen te hemen.
Bijvoorbeeld voor business operations, marktbeslissingen, concurrentieanalyses,
klantenprofielen, productontwikkeling, commerciéle acties, riskmanagement, financieel

management, verzekeringstechnische en actuariéle vraagstukken.

— U analyseert de behoeften van de BI-gebruikers om hen te ondersteunen bij
rapporterings-, sturings- en besluitvormingsprocessen. Daartoe brengt u eerst hun noden
duidelijk en gestructureerd in kaart. Daarna vertaalt u ze naar gedetailleerde functionele
specificaties en datamodellen om zo de gewenste BI-oplossingen te ontwikkelen. U
identificeert en analyseert relevante databronnen en zorgt voor visualisaties en
rapporteringsmodellen. Zo zet u de gevraagde BI-oplossing om in een functioneel,
technisch ontwerp. Daarin beschrijft u de vereiste eigenschappen van de digitale
oplossing: data, opslag, generatie, rapportering, ... Op basis van uw voorbereiding kunnen

de ICT-professionals de BI-oplossingen en -tools opzetten en implementeren.

— U geeft niet alleen advies over de ontwikkeling van BI-data en -tools, maar bereidt ook de
gevraagde analyses en rapporten voor. U werkt mee aan de ontsluiting van relevante data
om data en trends te analyseren, conclusies te trekken en acties voor te stellen ter
ondersteuning van strategische beslissingen. U detecteert, identificeert, verzamelt,
verwerkt en verbindt gegevens uit verschillende datasystemen. Bovendien zorgt u voor
een veilige opslag van die gegevens — met aandacht voor een gebruiksvriendelijke

toegankelijkheid.

- U ontwerpt en ontwikkelt BI-rapporten met betrouwbare data en rapporteringen die

beantwoorden aan de gestelde vragen.
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— U werkt nauw samen met ICT-specialisten om BI-tools en -infrastructuren op te zetten.
Die specialisten ontwikkelen niet alleen tools en databanken, maar zorgen ook voor data-
opslagstructuren om de BI-oplossingen gemakkelijk te operationaliseren.

— U bent de interne Bl-specialist en volgt de ontwikkelingen binnen uw expertisedomein op

de voet.

Uw competenties

— U pakt uit met een grondige ICT-kennis. Databanken, data engineering en governance?

Niks nieuws voor u.

— U bent vertrouwd met complexe databanken, datastreamingprocessen, data warehousing

en data visualisering. En u kent verschillende BI-tools.

- U hebt een conceptueel denk- en analysevermogen om U tegen te zeggen. Broodnodig

voor de logische opmaak van datamodellen.

— Met uw wiskundige of statistische achtergrond kunt u elke BI-oplossing aan. En dankzij uw
kennis van kwantitatieve methoden en data-analyses (data science) staat u extra stevig in

uw schoenen.

— U bent helemaal thuis in de levenscyclus van data-analyse (analytics lifecycle): analyse
van de businessbehoeften, dataverwerving en -integratie, databeveiliging, data opslag,

data mining en processing, data analyse, insights derivation, ...

— Relevante data identificeren, beschrijven en extrapoleren? Een koud kunstje voor u. Want
u hebt ervaring met de ontsluiting van data in betekenisvolle informatie, kennis, inzichten

en trends.

— U maakt analyses op basis van verschillende databronnen. Legt verbanden tussen data.

En visualiseert ze met interactieve animatie- en presentatietools.

— U geeft advies over BI-oplossingen, neemt weloverwogen beslissingen en denkt na over

alternatieven.

— Bracht u de behoeften van de business in kaart? Dan formuleert u sterke adviezen,

gestoeld op uw kennis en ervaring.
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De activiteiten van de verzekeringsmaatschappij kent u door en door. En de business

waarvoor u BI-oplossingen aanbiedt heeft voor u geen geheimen.

U plant eigen taken en algemene projecten als geen ander in.

U levert kwaliteitsvol werk en waakt altijd over de scope, het budget en de timing van de

u toevertrouwde projecten.

Op vragen geeft u een oplossingsgericht antwoord. Dat lukt u perfect omdat u problemen

vanuit verschillende invalshoeken bekijkt en out of the box denkt.

Zelfstandig werken en omgaan met feedback lukt u prima. Tegelijk bent u een echte

teamspeler die kennis en ervaring deelt om collega’s te helpen.

U hebt een vlotte pen om duidelijke en gestructureerde adviezen en rapporten op te
stellen. U schrijft én praat correct in het Nederlands en Engels (wat de werk- en voertaal

is).

Uw doorgroeikansen

Als business intelligence consultant wacht u een mooie toekomst:

Bouw uw expertise nog verder uit en word expert in nog complexere analyses met een

technische insteek. Of verdiep u in bigdata-analyses en voorspellende technieken.

Verleg uw grenzen naar andere domeinen waar nood is aan BI-oplossingen.

Stap binnen de verzekeringsmaatschappij over naar een andere functie waarbij uw BI-

kennis een meerwaarde vormt.

Blinkt u uit in management en coaching? Dan ligt er voor u misschien wel een rol

weggelegd als leidinggevende.

Uw competenties voor de toekomst

Om inzetbaar te blijven in de toekomst, vinkt u ook deze eigenschappen af:

U blijft bij met digitale innovaties. En met veranderingen in de verzekeringswereld. Een
uitdaging: want de exponentiéle groei in digitale technologieén en toepassingen vraagt

voortdurend om productontwikkelingen, nieuwe businessmodellen en gevarieerde
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distributie- en communicatiekanalen. Businessintelligence is daarbij cruciaal om de juiste
keuzes te maken en acties te ondernemen.
— U verdiept u in de ontwikkeling van vernieuwende ecosystemen. En in de samenwerking

tussen partners die bezig zijn met BI-vragen.

- Ontwikkelingen binnen artificiéle intelligentie, machine learning, big data en voorspellende

analyses? Die volgt u op de voet, want ze beinvloeden het werk van de BI-consultant.
— U bent op de hoogte van ICT-ontwikkelingen en -toepassingen die belangrijk zijn voor de
verzekeringswereld. Want een sterke e-awareness is mooi meegenomen in een business

met voortdurend wijzigende behoeften.

— U bent helemaal mee met de regelgeving over de ontsluiting van data, de bescherming

van data en privacy en de beveiliging van financiéle en datatransacties.

— U ontwikkelt een sterke business awareness en security awareness.

— U blijft uw Engels aanscherpen als werktaal.

Persoonlijke doeltreffendheid en zin voor verandering verzekeren uw toekomst.
Dat betekent dat u:

resultaat- en oplossingsgericht werkt

— met verschillende projecten tegelijk bezig bent: voor diverse opdrachtgevers en in een

snel veranderende omgeving met meerdere stakeholders

— plaatsonafhankelijk samenwerkt in wisselende projectteams en in een diverse context

(multidisciplinair, internationale multiculturele achtegrond)

— een groot aanpassingsvermogen hebt en goed in balans blijft

— openstaat voor nieuwigheden en leergierig bent

Learn and Evolve - met Fopas

Is de verzekeringswereld uw ding? Lees en leer er dan over op onze website. En volg Fopas zeker

op LinkedIn of Facebook. Zo blijft u continu op de hoogte van de sector.
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