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Next steps Fopas?

Welke stappen zet Fopas op korte termijn om tegemoet te komen aan uitdagingen en hooggespannen
verwachtingen naar aanleiding van het sectoronderzoek “Toekomstige competenties in de
verzekeringssector”?

1. Verder uitbouw observatorium:

e Competentieprofielen & Compas
o Opmaak van beknopte competentieprofielen voor te geselecteerde functies
o Opmaak van gevalideerde sectorale competentieprofielen via een te updaten Compas
o Updaten van Compas als oriéntatietool om individuele competentieprofielen te

matchen aan genormeerd sectorprofiel
e Kennis bevordering over actuele topics : via i-Learn
e Kennisdelen via de gesloten Linkedin groep “Fopas — Future Trends & Skills”. Wenst u als
professional in de verzekeringssector lid te worden? Mail sophie.liinen@fopas.be

2. Eerste integratie van de onderzoeksresultaten in het lopende opleidingsprogramma: integratie
van nieuwe modules

3. Voorbereiding van de uitrol in de verzekeringssector van de bestaande loopbaanbegeleiding.

4. Verdere ontwikkeling van bestaand webplatform ifv het nieuwe leren & nieuwe werken via
i-Learn.

Quelles étapes le Fopas franchit a court terme pour relever les défis et satisfaire aux attentes élevées
suite a I'étude sectorielle sur « Les compétences futures dans le secteur de I'assurance » ??

1. Poursuite du développement de I'observatoire :
e Profils de compétences & Compas
o Etablissement de profils de compétences condensés pour des fonctions sélectionnées
o Etablissement de profils de compétences validés via un outil Compas a mettre a jour
o Mise a jour du Compas en tant qu’outil d’orientation pour comparer les profils de
compétence individuels au profil sectoriel validé
e Augmentation des connaissances sur des thémes d’actualité: via i-Learn
e Partage de connaissances via le groupe fermé LinkedIn “Fopas — Future Trends & Skills”.
Souhaitez-vous, en tant que professionnel du secteur de I'assurance, en devenir membre ?
envoyez un e-mail a sophie.lijnen@fopas.be

2. Premiere intégration des résultats de I'étude dans le programme de formations en cours :
intégration de nouveaux modules

3. Préparation du déroulement de I'accompagnement de carriere existant dans le secteur de
I'assurance.

4. Poursuite du développement de la plateforme internet existante dans le cadre du nouvel
apprentissage & du nouveau travail via i-Learn.
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