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Programma 

 We vliegen erin: Oplossingsgericht werken

 Loopbaanmanagement & loopbaanontwikkeling

 Fasen in loopbaanbegeleiding

 Oefening plezier in werk

 Vraag en antwoord
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individuele 

noden

organisatorische 

noden

processen

•inschatten

•ontwikkelen

•plannen

zelf

onderzoek

Gap - matching

loopbaangesprek

loopbaanplanning

groeipotentieel

verwachtingen 

naar 

ontwikkeling

marktvereisten

strategische 

ontwikkelingen
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Accompagnement de carrière dans l’organisation -
objectifs

- Lier personnes à l’organisation

- Développer les compétences

- Replacer

- Guidage fin de contrat

- Problèmes de fonctionnement dans la fonction

- Problèmes psycho sociaux

- Autres…
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4 fasen in loopbaanbegeleiding

Circulair proces

Innerlijke dialoog 

Uiterlijke dialoog 

1. Selfassessment

2. Exploratie

3. Matching / career goal

4. Strategie en implementatie 
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Compétences de carrière qu’on peut développer
Reflection

• Compétences

• Motivation

Action

• Exploration

• Management de soi-même

• Networking

Capacité d’adaptation

7



Exercice Du plaisir au travail
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Plaisir au travail

• Autonomie

• Compétence

• Sens d’alliance

Self determination theory Ryan & Deci
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Kennis en expertise 

domeinen
-
-
-
-

Sleutelvaardigheden
-
-
-
-

Te ontwikkelen -
-
-
-

Waarden
-
-
-
-
-

LOOPBAANSYNTHESE

Professioneel doel

…………………….
…………………….

Kernkwaliteiten
-
-
-
-

Ideale werkomgeving
-
-
-
-

Interesse domeinen 
-
-
-
-
-

Arabel   Loopbaanontwikkeling   



Domaines d’expertise et 

de connaissances
-
-
-
-

Aptitudes clés
-
-
-
-

A développer 

-
-
-

Valeurs
-
-
-
-
-

SYNTHESE DE CARRIERE

Objectif Professionnel 

…………………….
…………………….

Qualités essentielles 
-
-
-
-

Environnement de travail
idéal 
-
-
-

-

Domaines d’intérêt 
-
-
-
-
-

Arabel Développement de carrière   
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