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Lunchcauserie

@ fopas

Solution Focused Career- coaching

Ella Ghysels
Liesbeth Beaumont
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Programma

= We vliegen erin: Oplossingsgericht werken

" Loopbaanmanagement & loopbaanontwikkeling
" Fasen in loopbaanbegeleiding

= Oefening plezier in werk

" Vraag en antwoord

@ fopas



% arabel

groeipotentieel

N\

processen
zelf

onderzoek

individuele
noden

einschatten
e ontwikkelen
eplannen

/

verwachtingen
naar
ontwikkeling

Gap - matching
loopbaangesprek

loopbaanplanning

@ fopas

marktvereisten

~

organisatorische

noden

strategische
ontwikkelingen



% arabel

Accompagnement de carriere dans l'organisation -
objectifs

- Lier personnes a l'organisation

- Développer les compétences

- Replacer

- Guidage fin de contrat

- Problemes de fonctionnement dans la fonction
- Problemes psycho sociaux

- Autres...
@ fopas
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MBTI o
Waarden WIE GRS Communicatie
Roos Van Leary BEN IK? EoMiET Zelfsturing
Kernkwaliteiten Ofman Netwerken
Levenslijn
Competentiekaartjes INTERNE/
Succesverhalen WAT EXTERNE
Loopbaananalyse KAN IK? MARKT
Star-interview
Functieanalyse ; Arabel
Assessment: postbak, rollenspel,... .
360° feedback pOI'lfOlIO
o loopbaan- WAT 15 s 8 Bz
5 DE BESTE ase ase
Loopbaanankers AR coachmg FIT “
MBTI
Interesses
HOE MAAK Keuzestijlen
pie Keuzeproces

Wat is mijn professioneel doel
Hoe ga ik dat bereiken (smart)
Persoonlijk Ontwikkelingsplan

Persoonlijk Actieplan

Zelfontwikkeling Waarmee wil/moet

CONTEXT ik rekening houden
op dit moment

@pfopas s
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> w N e

4 fasen in loopbaanbegeleiding

Circulair proces
Innerlijke dialoog
Uiterlijke dialoog

Selfassessment

Exploratie

Matching / career goal
Strategie en implementatie

@ fopas
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Compétences de carriere qu’on peut développer
Reflection

 Compétences
* Motivation
Action
* Exploration
* Management de soi-méme
* Networking
Capacité d’adaptation

@ fopas



Exercice Du plaisir au travail
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Plaisir au travail

e Autonomie
 Compétence
 Sens d’alliance

Self determination theory Ryan & Deci
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SYNTHESE DE CARRIERE
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