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In 6 stappen naar een bedrijfsinterne loopbaanbegeleiding                                                                    
En 6 étapes vers un accompagnement de carrière au sein de l’entreprise 

Verslag Sessie 2 – Rapport Session 2  

13/3/2014 – DOEL & VISIE – OBJECTIF & VISION 
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1. Analyse de l’environnement (voir aussi rapport précédent session 1) – influence de quelques tendances (sur base de la mission 2) 

Omgevingsanalyse (zie ook vorig verslag sessie 1) – invloed van enkele trends (op basis van opdracht 2) 
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2. Esquisser la situation rêvée – de gedroomde situatie 

Outils - Tools 
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3. La formule du succès pour concrétiser le rêve – De succesformule om de droom waar te maken 
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INFORMATION 
sur possibilités de 

carrière 

Opportunités de 
DEVELOPPEMENT 

PERSONNEL 

EVALUATION des 
TALENTS 

JOB MATCHING 


