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Conseiller Service Juridique ou Fiscal i

Votre fonction

Les produits et services d’assurance doivent respecter a la lettre les obligations juridiques et fiscales. Il est donc
indispensable que les entreprises d’assurance disposent de ces connaissances. En tant que spécialiste du domaine, vous

conseillez les collaborateurs internes et externes sur les aspects fiscaux, sectoriels et juridiques de leurs dossiers et projets.
Vos missions

- Unclient interne ou externe vous pose une question juridique ou fiscale ? Vous lui donnez un avis de premiére
ligne. Vous donnez une réponse juridiquement correcte, en adéquation avec la législation et les procédures en

vigueur dans I'entreprise.

- Laquestion est plus complexe ? Vous devez interpréter la législation ou accompagner le lancement d’un produit
ou service ? Vous ouvrez un nouveau dossier dans lequel vous rassemblez les pieces nécessaires et les
informations et données pertinentes. Vous analysez les visions et positions diverses et vous les confrontez a la
|égislation, a la réglementation et aux procédures. Sur cette base, vous formulez un avis juridique ou fiscal

correct et étayé sur base d’arguments et de documents.
- Side nouvelles obligations |égales voient le jour, vous informez et conseillez les clients internes sur leurs
conséquences pour les produits et services. Votre expertise est ainsi directement profitable a I'activité de

I'entreprise.

- Le management financier et général compte aussi sur votre avis fiable et bien documenté pour prendre ses

décisions.

- Lalégislation évolue en permanence. C’est pourquoi vous suivez de prés les évolutions fiscales et juridiques.

- Vous participez également a des projets d'élaboration et de mise en place de nouvelles procédures juridiques.
Compétences

- Vous étes juriste ou fiscaliste. Vous suivez de pres les évolutions de votre domaine d’activité.

- Vous analysez et résumez de grande quantité d’informations, documents et piéces probantes. Vous traitez aussi

vos dossiers a la perfection.

(© FOpOS SS 12 — classification des fonctions du secteur (CP 306) 1



http://www.assuralia.be/images/docs/sociale-zaken_affaires-sociales/andere-autres/2008-liste-fonction-reference-sectorielles-lijst-sectorale-referentiefuncties.pdf

- Vous maitrisez rapidement les applications informatiques courantes, ainsi que les logiciels juridiques et fiscaux.

- Vous travaillez de maniére structurée pour définir les priorités adéquates et vous respectez vos délais.

- Une demande urgente ? Vous évaluez I'impact juridique ou fiscal et vous définissez correctement les priorités.

- Vous vous distinguez par votre attitude orientée client que vous prolongez jusque dans vos rapports avec le

management.
- Vous fonctionnez parfaitement de fagon autonome, mais vous aimez aussi travailler en équipe, avec d’autres
conseillers spécialisés. Vous considérez le feedback comme une opportunité d’apprendre et vous aimez partager

VoS connaissances avec vos collégues.

- Vous écrivez et parlez aisément en néerlandais, frangais et anglais. Vous employez I'anglais pour les dossiers ou

questions en relation avec la législation européenne ou internationale.

Possibilités d’évolution

En tant que Conseiller, vous avez le choix entre la spécialisation, I'approfondissement et I'élargissement.

- Vous pouvez évoluer dans votre role de conseiller en vous spécialisant dans les questions corporate ou executive.

Vous pouvez aussi vous consacrer a des réglementations spécifiques, nouvelles et complexes.

- Envie d’'un nouveau défi ? Passez a une fonction d’assurance ou dirigeante.

-  Devenez coach et prenez en charge |'organisation du travail de vos collégues et la recherche de solutions aux

problemes juridiques et fiscaux plus complexes.

Vos compétences pour une employabilité durable dans I'avenir

- Leslois et réglementations nationales, européennes et internationales ont un impact considérable sur le secteur
de I'assurance. Les nouvelles réglementations conduisent a un contréle plus strict et a une complexité juridique
croissante. lls ont un impact sur les décisions de gestion et le fonctionnement de |'entreprise. C'est pourquoi il
est important de suivre de prés I'évolution de la réglementation dans votre domaine, d'avoir une forte

conscience des risques et des enjeux de sécurité et d'appliquer vos connaissances dans vos missions.

- Vous suivez également de pres les évolutions de la digitalisation et restez informé des nouvelles applications d'lA.

- Vos compétences informatiques importantes, également des applications spécialisées, sont les garantes de vos

perspectives de développement.
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- Vous communiquez aisément en anglais, de plus en plus utilisé comme langue de communication professionnelle

dans un contexte international.
L’efficacité personnelle et le golt du changement sont un must pour I'avenir. Cela signifie que vous :

- étes ouvert au feedback de votre manager et de vos collégues et que vous étes attentif a votre développement

personnel et a votre employabilité ;
- étes désireux d'apprendre et avez un état d'esprit ouvert aux nouveaux défis et changements ;
- restez résilient et personnellement équilibré dans un monde de I'assurance en pleine transformation ;

- valorisez la créativité d'un milieu de travail multiculturel et intergénérationnel.

Learn and Evolve - avec |le Fopas

Le monde de l'assurance est-il votre truc? Lisez et apprenez-en plus sur nos sites Internet.
Suivez les tendances via Observo et consultez le programme d'apprentissage du Fopas. De cette fagon, vous restez

constamment informé sur le secteur.
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