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Studiegelastigde Actuariaat mwvx)

Management Risico-analyse

Jouw missie in de job

Je bent het wiskundig brein voor de verzekeringsmaatschappij. Op basis van je analyses en actuariéle studies reik je het
management beslissingstools en boordtabellen aan, waardoor zij in staat zijn weloverwogen adviezen over de

verzekeringsproducten te formuleren.
Jouw opdrachten

- Jevoert actuariéle en financiéle berekeningen uit, je maakt simulaties en je formuleert voorstellen met

betrekking tot de verzekeringsproducten. Je zoekt eveneens naar mogelijke risico’s.
- Jeverzamelt, controleert en actualiseert brutogegevens en statistieken.
- Je ontwikkelt, valideert en actualiseert de actuariéle berekeningsmodellen.
- Jeanalyseert en maakt rentabiliteitstudies op met betrekking tot tariferingen van de verzekeringsproducten.

- Over dit alles maak je overzichtelijke rapporten en formuleer je adviezen ter ondersteuning van

managementbeslissingen.
Jouw competenties

- Met je wiskundige en/of economische achtergrond heb je een grondige kennis van actuariéle technieken,

statistiek en financiéle rapporteringtechnieken.

- Je kent de verzekeringsproducten door en door. Je bent eveneens vertrouwd met verzekeringstechnieken en
regelgeving. Je analyses, berekeningen, studies en aanbevelingen zijn van kritiek belang, daarom is het cruciaal
om alle informatiebronnen en data telkens weer accuraat te controleren en kritisch te beoordelen op

betrouwbaarheid en relevantie.

- Je hebt uiteraard een sterk analytisch vermogen. Als actuaris maak je complexe data-analyses vanuit diverse
invalshoeken. Je genereert hiervoor de meest complexe data uit databanken en bewerkt deze met de meest
ingewikkelde formules en functies in rekenbladen. Uiteraard ken je ook grondig de ICT- beheersystemen van de

onderneming.
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- Belangrijk is ook dat je cijfers doet spreken. Je verwerkt, structureert en presenteert complexe cijferresultaten op
een logische, overzichtelijke en visuele wijze, met oog voor elk detail. Je vertaalt ook deze actuariéle informatie
in verstaanbare taal voor het management.

- Op basis van je actuariéle kennis en ervaring, formuleer je heldere en gegronde adviezen.

- Je werkt zowel zelfstandig als in teamverband en je deelt jouw expertise met collega’s.

- Je spreekt en schrijft correct in het Frans en in het Engels.

Jouw doorgroeikansen

Als studiegelastigde actuariaat kies je voor specialisatie, verdieping of verbreding.

- Je kunt verder evolueren in actuariéle studies en hierin de topexpert worden, ofwel overstappen naar andere

gespecialiseerde financiéle functies zoals auditor, ALM of riskmanager.

- Je bent ook gegeerd als expert bij productontwikkeling en uiteraard kun je ook in deze functie verder evolueren.

- Als je sterk bent in het coachen van collega’s kan je teamleader worden. Eens je de nodige management- en
people skills hebt kun je verder doorgroeien naar een leidinggevende of een strategische functie binnen de

maatschappij.

Jouw competenties voor een blijvende inzetbaarheid in de toekomst

-  De verzekeringsonderneming is in volle transitie: nieuwe businessmodellen, verzekeringsproducten, diensten en
distributiekanalen met aandacht voor ‘extended services’ worden geintroduceerd. Vanuit je rol ga je deelnemen
aan het verfijnen van het verzekeringsaanbod, hierbij geef je aandacht aan rentabiliteit, kostenbeheersing,

schaalvoordelen, efficiéntie van verzekeringsprocessen doorheen de volledige keten.

- Je gaat hiertoe complexere databanken opzetten, nieuwe soorten data zoeken uit toegankelijke bronnen zoals
sociale netwerken en informatieplatformen over het gedrag van verzekeringsconsumenten. Dankzij deze

informatie kunnen verzekeringsproducten, contractvoorwaarden, garanties en tariferingen worden verfijnd.
- Jevolgt de evoluties in actuariéle studies en berekeningen. Je verdiept je in data science en data engineering.
- Je gaat toenemend gebruik maken van innovatieve datamanagementsystemen gebaseerd op complexe

algoritmen, big data en Al. Je zal deze technologieén inzetten om ‘slimmere’ data te vergaren, modeleringen op

te zetten, risico’s te kwalificeren, voorspellingen te maken zodat de verzekeringsprocessen verbeterd worden.
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- Jevolgt de regelgeving op rond controle- en rapporteringsvereisten, riskmanagement, compliance,
gegevensbeveiliging, fraudedetectie (bv. Solvency, IFRS, Information Security) en houdt hiermee rekening in je

analyses en adviezen.

- Jebent sterk in het ontwikkelen van vernieuwende concepten, het opzetten van analyse- en

berekeningsmodellen en het betekenis geven aan cijfers.

- Je werkt samen met multidisciplinaire teams bij de ontwikkeling van nieuwe verzekeringsproducten of de

optimalisering van bestaande verzekeringsproducten.

- Jebent thuis in productmanagement.

-  Engelsis je werktaal.

Persoonlijke doeltreffendheid en veranderingszin zijn een must voor de toekomst. Dat betekent dat je:

- graag zelfstandig werkt en tegelijk een teamspeler bent, ook in een digitale werkomgeving;

- open staat voor feedback en je aandacht hebt voor je persoonlijke groei en inzetbaarheid;

- open staat voor nieuwe zaken en leergierig bent. Je omarmt eveneens digitale ontwikkelingen;

- veerkrachtig en persoonlijk in balans blijft in een verzekeringswereld in volle transitie;

= de creativiteit waardeert van een multiculturele en intergenerationele werksetting.

Learn and Evolve — met Fopas

Is de verzekeringswereld jouw ding? Lees en leer er dan meer over op onze websites.

Volg de trends op via Observo en consulteer het leerprogramma van Fopas. Zo blijf je continu op de hoogte van de sector.
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