
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In 6 stappen naar een bedrijfsinterne loopbaanbegeleiding 

Eerste stap. Bepalen van een visie op loopbaanbegeleiding voor de eigen onderneming: analyseren van trends in en 

rondom de verzekeringsonderneming en de invloed ervan op de werkorganisatie, de werknemer en het HR beleid. 

Belangrijkste trends in kaart gebracht (uistlag sessie 1 van het piloottraject gevoerd met Fopas en 8 ondernemingen) 



 

 

 

 

 

En 6 étapes vers un accompagnement de carrière au sein de l’entreprise 

Première étape. Définir une vision de l’accompagnement de carrière pour son entreprise : analyse des tendances dans et 

autour de l’entreprise d’assurance, et leur influence sur l’organisation du travail, le travaillleur et la politique RH. 

Tendances majeures répertoriées (résultat session 1 du trajet pilote mené par le Fopas et 8 entreprises) 


