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Context
Contexte

- Gezondheidsbeleid / Politique santé

- Carrière-check

CAO 104: Tewerkstellingsplan 45+
CCT 104 : Plan emploi 45+
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Opzet
Mise en oeuvre 

- Leeftijd: 45 jaar / Âge: 45 ans

- Carrière-check op vrijwillige basis / sur base volontaire
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Pilootproject
Projet pilote

- Intern versus extern / Interne versus externe

- Samenstelling pilootproject / Composition projet pilote

- Zoektocht naar een partner / Recherche d’un partenaire

- Keuze / Choix : Arabel via Fopas

- Communicatie naar potentiële deelnemers en managers / 

Communication envers partenaires et managers potentiels

- Intakegesprek / Entretiens liminaires

- Klassieke  loopbaanbegeleiding: 360°, MBTI, Diagnose & ontwikkeling 

via coaching naar POP / Accompagnement de carrière classique : 360°, 

MBTI, Diagnostic & développement via coaching d’un PDP 
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Resultaat
Résultat

- Deelnemers / Participants: 13 – 9

- Korte termijn: positief / Court terme : positif

- Verwachtingen ingelost / Attentes rencontrées : 7,4/10

- Tevreden / Satisfaits : 8,1/10

- Aan te raden / A conseiller : 8,1/10

- Meerwaarde carrière / Plus-value carrière : 90%

- Lange termijn: te beoordelen / Long terme : à évaluer

- Loopbaanbegeleiding / Accompagnement de carrière = métier
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Bedenkingen
Réflexions

- Cultuur probleem / problème culturel

- Nabije toekomst: wijziging wetgeving arbeidsrecht / 

Futur proche : modification législation droit du travail

- Verre toekomst: medewerkers versus competenties / 

Futur lointain : collaborateurs versus compétences


